
 

 تقرير المشاركة

(COMMUNICATION ON EGAGEMENT 
(COE) 

 (2022ـــــــــــــ 2019مشاركة )الفترة التي يغطيها تقرير ال
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 -ثلاث إجتماعات لشبكة الإتفاق العالمي : م 9102 العام إستضاف الإتحاد في

 ( الموافق 0إجتماع المكتب التنفيذي رقم )تقرير بحيث ناقش الإجتماع  91/5/9102

الأداء من حيث إجتماعات المكتب التنفيذي وورش العمل الداخلية والخارجية 

ستضيفة و تم إنتخاب  ،والندوات
ُ
و تمت إضافة إتحاد اصحاب العمل وسُمي الجهة الم

 كما تمت مناقشة ،بالمكتب التنفيذيضاء الرئيس والأمين العام وأمين المال والاع

 أهمية زيادة مُشاركة المؤسسات والشركات الجديدة  وتشجيعها للإنضمام .

 بحيث   م2/7/9102 بتاريخ (9) رقم إجتماع المكتب التنفيذي لشبكة الإتفاق العالمي

 :الإجتماع ناقش 

 وضع خطة للمنظمة  وتنفيذ البرامج وفقها . -

 أعضاء جدد للمنظمة .تحديد خطة لإضافة  -

 والإستفادة من المساعدة التي تقدمها .  UNDPتطوير العلاقة مع ال -

أهمية وجود جدول إعلامي للتعريف بالشبكة عبر التلفزيون  وإستضافة رئيس  -

الشبكة وشركتي  دال وحجار للحديث حول الإستفادة من الإنضمام للشبكة وتم 

 قطاع الأعمال ( . إقتراح عنوان للحلقة ) رفع العقوبات عن

أهمية وجود عمل جماعي للشركات المنضوية تحت الاتفاق العالمي السودان  -

 يعكس رؤية ورسالة المنظمة وكيفية عملها .

 أهمية وضع اللوائح الداخلية لتنظيم العمل . -

 

  تمو 
 
 . الميزانية من حيث الدخل والمنصرفإستعراض  أيضا
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 ( 3إجتماع المكتب التنفيذي رقم )  م 02/8/9102لمنظمة الإتفاق العالمي الموافق

ناقش موقف فرز  السيرة الذاتية للمتقدمين لمنصب مدير المنظمة ، مناقشة الخطة 

 وخطة الموارد البشرية وشئون الأفراد، مناقشة  خطة الإعلام . –المالية 

 

 

  أمانة سيدات الأعمال بإتحاد عام أصحاب العمل مُمثلة في جميع الأمانات ظلت

شتركة كما انها تشارك في جميع 
ُ
ختصة وفي المجالس الم

ُ
تخصصة للإتحاد واللجان الم

ُ
الم

الأنشطة الداخلية والخارجية الخاصة بعمل سيدات الاعمال وذلك لابراز رأيها في 

طروحة بحيث نظمت امانة سيدات الاعمال باتحاد اصحاب العمل ورشة القضايا الم

 9102سبتمبر  08العمل التنويرية حول مشروع الكوميسا لتطوير المرأة الافريقية يوم 

  بدار اتحاد اصحاب العمل.

 

  بدار  01/00/9191عضوية اتحاد اصحاب العمل في ورشة عمل ذوي الاعاقة يوم

 الاتحاد.
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  مشاركة اتحاد اصحاب العمل في ورشة العمل الوطنية حول استعراض تقييم

التغييرات في مدي توافق السياسات مع مبادئ العدالة الاجتماعية واطلاق مسار 

 التعزيز الاقليمي لتقييم السياسات الوطنية حول الاجور وحماية العاملين 

 

  معالجة الاثار الاجتماعيةمشاركة اتحاد اصحاب العمل في اجتماعات غرفة عمليات 

 مع مفوضية الامان الاجتماعي والتكافل 9190-6-91والاقتصادية لجائحة كورونا  

 .وخفض الفقر

 

 مارسة الأعمال بطريقة أخلاقية من خلال التوقيع على هدف إتحاد اصحاب العمل لم

تمرين م  لإجراء 9199( في يناير CIPEالخاصة )إتفاقية مع مركز المشاريع الدولية 

الإمتثال للحوكمة و مكافحة الفساد و العمل على تعزيز الإمتثال لبرامج داخل الشركات 

للمساعدة على تصدي الفساد ، كما يعمل المركز على تحسين معايير النزاهة و زيادة 

 الشفافية و دعم المشروعات الخاصة الدولية بالمرأة و الشباب .

 

لم تستمر هذه الإجتماعات الدورية للمنظمة و توقف العمل بسبب كل من  الأوضاع 

 عن العمل في 
 
الساسية في البلاد و الجائحة  الصحية كورونا بحيث توقف الإتحاد تماما

السابقة عدة مرات كما خضع الإتحاد لعدة تغيرات في الهيكل الإداري خلال ظل الظروف 

 . 9199الى  9102الفترة من 
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أهداف التنمية المستدامة اصبحت المرتكز الأساس ي لكل الدول التي تنشد التقدم والإذهار، 

 للأهداف السبعة مما حدى بهذه الدول لموائمة كافة إستراتيجياتها وخططها ال
 
تنموية وفقا

 عشر.

سنوات لإلحاق القطاع الخاص وإشراكه في الحوار الداخلي  3خطة مدتها الإتحاد  إقترح

القطاع الخاص الأجنبي(  –الدولة( والخارجي )القطاع الخاص المحلي  –)القطاع الخاص 

 بغرض تحقيق أهداف التنمية وقطف ثمار الفرص التي تتوفر.

 التوعية:   .0

I.  قيام ورش للعاملين بالإتحاد والغرف القطاعية وعضوياتهم لشرح أهداف

 المستدامة .التنمية 

II. عمل صفحات على صفحات التواصل الإجتماعية؛ 

III.  عمل رابط )هايبر لنك( على موقع الإتحاد الإلكتروني مخصص لأهداف

 التنمية المستدامة

تطبيقها في  القيام بمسح لمعرفة مدى وعي القطاع الخاص بالأهداف ومدى .9

 مؤسساتهم.

 للأولويات  .3
 
تصميم برامج تدريبية وتوعية القطاع الخاص عبر الغرف المتخصصة وفقا

 الملحة بالتشاور مع الخبراء والمختصين.

العمل على جمع أسماء وعناوين كل الخبراء الوطنيين ومن لهم خبرة في أهداف  .4

، والسعي لإخ
 
تشار تيار خبير وطني يعمل كمسالتنمية المستدامة للإفادة منهم مستقبلا

 دائم.
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لإدماج القطاع الخاص في المشاريع سنعمل على إيجاد مشروعات بعينها تخدم  .5

 الإهداف ومن ثم تجهيز دراسات الجدوى اللازمة والترويج لها للقطاع الخاص

على مستوى السياسات سنسعى لإبتدار حوار مع الشركاء في القطاع الحكومي  .6

سات الحكومية المعنية( بغرض استصدار سياسات محفزة وجاذبة )الوزارات والمؤس

 .لتحقيق أهداف التنمية المستدامة للقطاع الخاص تحفزه

تشجيع الحوار بين القطاع الخاص والقطاع الحكومي الداعم لإدماج أهداف التنمية  .7

في خطط القطاع الخاص وحفزهم للحديث عن التحديات والإشكالات التي تعوق 

م في هذا المجال ومن ثم العمل على استصدار سياسات ومحفزات تدعم دون تقدمه

 ادماج اهداف التنمية في خطط وبرامج القطاع الخاص.

على مستوى القياس والمتابعة نعمل على تأسيس منصة رقمية تجمع كل مؤسسات  .8

القطاع الخاص المهتمة والعاملة وحثهم على إستعراض تجاربهم بغرض إلهام الآخرين 

م للإنضمام لهذا الحراك العالمي الكبير والعمل على إيجاد محفزات تدفعهم وحثه

للإنضمام )جوائز، هدايا، تكريم،،،،،الخ(، كما تحوي على المشاريع المنفذة والمشاريع 

 المؤمول تنفيذها بواسطة القطاع الخاص. 

 درج المنتدى العالمي لاهداف التنمية المستدامة لإستهداف أهداف معينة  .2
 
سنويا

بغرض التركيز عليها على سبيل المثال هذا العام سيكون التركيز على خمس أهداف ، 

 من المنظومة الإقليمية والعالمية سنتبع ذات المنهجية بالتركيز على 
 
حت نكون جزءا

 الأهداف المعينة لكل عام بصورة خاصة.
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( 61العالمي للامم المتحدة )إن عدد المشاركين في الإتفاق ففيما يختص بإتحاد الاعمال 

 في الجمعية العمومية و )
 
 في المكتب التنفيذي بالإضافة الى04عضوا

 
( 9خبراء و ) (3) ( عضوا

ه فإن الإتحاد يسعى الى زيادة و جذب الجديدة اعلا  الخطة عبرو لكن عن  اعضاء شرف ،

يتمكن الإتحاد من كما سالمزيد من المشاركين الجدد من خلال جهود التواصل و رفع الوعي 

عات و حول الإتفاق العالمي وحول موض للاعضاءتنظيم فعاليات وورش عمل و تدريب 

متعلقة بالتنمية المستدامة ، و إشراك الأعضاء في جهود العمل الجماعي الخاص بالقضايا 

 المتعلقة بالإتفاق العالمي .

بكة المحلية لإتفاق ستضافة أمانة الشإفي كما سيستمر إتحاد أصحاب العمل السوداني 

 لندوات .او  العمل ورشو لإقامة الإجتماعات وكافة المعينات  و توفير القاعاتالعالمي 

   




